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Avant-propos

Les auteurs et auteures de ce document tiennent a remercier toutes
les personnes qui ont aidé a sa création. Notre objectif était de créer
une ressource que toutes les enseignantes et tous les enseignants
de francais pourraient utiliser dans leurs classes a 1'élémentaire. En
Ontario, il existe divers programmes d’enseignement du francais au
palier élémentaire, notamment des programmes de francais de base,
de francais intensif et d’immersion comportant plusieurs niveaux.
Les lecons sont suggérées a un certain niveau, mais I'’enseignante
ou I'enseignant peut les adapter selon ses classes et leurs besoins
particuliers, par exemple les classes combinées.

Ce document vise a aider les écoles a trouver des ressources en
francais qui tiennent compte de la diversité de nos éleves et des
populations de I'Ontario et d’ailleurs. Autrefois, les livres, les romans
et les autres ressources dont les écoles se servaient représentaient
surtout la vie des groupes majoritaires. Malheureusement certaines
ressources et certaines écoles continuent de refléter surtout la vie de
ces personnes. En effet, les auteures et auteurs ont eu de la difficulté
a trouver des ressources qui refletent la vie des gens qui parlent le
francais sans étre forcément d’origine européenne ou québécoise. Il
fallait donc faire en sorte que les ressources utilisées représentent la
diversité de notre population multiculturelle.
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Themes
mensuels dans
éffacons les
préjuges pour
de bon

Le présent recueil a été concu pour les
enseignantes et enseignants de francais
afin qu'ils et elles puissent disposer
d’exemples d’'ouvrages pertinents et
englobants et les utiliser de diverses
maniéres afin d'aider les éléves a améliorer
leurs connaissances et leur esprit critique
en matiére d'égalité et de justice sociale.
Bien que ce document soit divisé en

dix thémes mensuels pour les années
d’études de la maternelle a la 8e année,
nous encourageons les enseignantes et
enseignants a adapter ces suggestions
pour d’autres niveaux ou thémes.

Les lecons sont des modéles. Veuillez

les modifier selon vos besoins et vos

domaines de compétence.

Dix thémes mensuels ont été choisis dans ce projet pour un certain
nombre de raisons: les enseignantes et enseignants connaissent
bien ce genre d’apprentissage; le fait de se concentrer sur des voies
précises renforce les idées enseignées et les livres présentent des
messages universels sur ce qui est important dans la vie.

En présentant des théemes a étudier tout au long de 'année scolaire,
nous espérons favoriser I'adoption dune approche cohérente et
continue en matiere d’équité.

Les auteures et auteurs se sont penchés sur le sens de chacun des
themes et écrit des textes visant a vous appuyer dans votre propre
approche face aux ressources.

DEFINITIONS DES THEMES

septembre - Estime de soi

Lestime de soi est comme un ceuf dans sa coquille. La coquille peut
étre solide et avoir une forme parfaite pour résister a toutes sortes de
pressions tout en protégeant I'idée embryonnaire que nous avons de
notre propre valeur. Elle est, du méme coup, fragile, et nous pouvons
I'écraser si nous ne la protégeons pas et si nous n’en prenons pas
soin. Elle peut étre victime de I'acide de I'exclusion, du manque de
respect et de I'isolement. Elle peut craquer sous la chaleur de la haine
ou de la division. Si elle n’est pas couvée ou si elle est abandonnée,
I'étre qui y vit s’atrophiera et ne pourra pas se développer. Lorsqu’il
se retrouvera isolé dans son groupe, il se verra comme un vilain petit
caneton, un coucou ou tout simplement un ceuf pourri. La gentillesse,
lattention qui nourrit et protége, ainsi que divers adultes qui sont
positifs, qui ont I'esprit créateur et confiance en eux pour poser des
gestes d'une maniere équilibrée comme leaders tout au long de la vie
permettront a l'oisillon de développer ses capacités pour survivre.
Lestime de soi se construit au fil du temps et I'éducation a un role
crucial a jouer pour favoriser son développement.

octobre — Partager nos vies

Trop souvent, lesressources que nous présentons et lisons s’inscrivent
dans une perspective restreinte. Les médias commerciaux tels que la
télévision aggravent le probléeme. Beaucoup d’éleves se retrouvent
seulement avec la possibilité de lire et d’étudier selon une perspective
dominée parunmonde d’hommes de la classe moyenne, physiquement
aptes au travail, hétérosexuels et par un point de vue eurocentrique.
Cette perception de la vie est la principale que 'on enseigne et ces
expériences sont celles que 'on définit souvent comme la norme.
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THEMES MENSUELS DANS EFFACONS LES PREJUGES POUR DE BON

Il est important que tous les éléves voient que le curriculum tient compte d’eux, de
leur famille et de leur culture. Il est également important qu’ils reconnaissent que leur
expérience et celle d’autres qui ont une perspective ou une expérience semblable sont des
outils d’apprentissage utiles.

Pour ce théme, les éleves sont en mesure de voir le « partage de vie » selon une gamme
d’'individus et d’expériences. Ainsi, le curriculum peut étre percu comme un pont entre leur
expérience et une autre « norme » et permet aux éleves ayant divers antécédents de se sentir
valorisés dans le curriculum.

novembre - La paix
Qu’est-ce que la paix pour vous? Ce théme vise a examiner plusieurs concepts de la paix :

e Paix intérieure : Sur le plan individuel, il s’agit de la facon dont nous utilisons
notre capacité de réflexion. Cela découle de décisions et de conséquences. La paix
intérieure permet de se libérer du stress et des échéances en trouvant du répit dans
nos coeurs. Elle nous incite a agir de facon généreuse et humanitaire.

e Peuples et nations pacifiques : Ce volet de la réflexion permet d’examiner des
questions liées a la guerre, aux droits de la personne et a la justice sociale.

e Environnement et lieux de paix : 1l s’agit de la paix qui nous provient de la beauté
et des dons de la nature.

Utilisez les ressources présentées en ayant ces interprétations a I’esprit.

décembre — Fétes des lumiéres

Les Fétes des Lumieres sont des traditions communes couvrant de nombreuses coutumes
et fétes des enfants de 1'Ontario et de leur famille. Les Fétes des Lumieéres ont lieu tout au
long de 'année. Les enfants apportent ces expériences culturelles a 'école et le personnel
enseignant peut s’en inspirer pour favoriser une meilleure connaissance et compréhension
au sein de la population scolaire dans toute sa diversité. Nous devons mener ces activités
sans mettre I'enfant visé mal a I'aise et nous devons le faire en faisant ressortir notre propre
sens du merveilleux et de la joie que suscite la célébration de ces fétes vivantes. On peut
encourager les enfants a partager leurs coutumes et connaissances culturelles avec leurs
camarades de classe et a contribuer a 1'élaboration de thémes communs concernant les
différentes fétes des lumieres. Aucune féte ne doit prévaloir sur une autre. Il s’agit d'un
exercice de partage de connaissances pour trouver un dénominateur commun parmi les
différents groupes culturels, ethniques et linguistiques.

janvier — Les droits de I'enfant

Comme tous les autres humains, les enfants sont des personnes qui ont les mémes droits a
une vie dépourvue de difficultés extrémes et de préjugés.

IIs ont un droit a 'amour, aux soins et a la protection. Ils ont le droit de vivre sans craintes et
de créer des relations peu importe qui ils sont. Ces droits doivent étre guidés par des adultes
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THEMES MENSUELS DANS EFFACONS LES PREJUGES POUR DE BON

attentionnés et conscients du manque d’expérience des enfants.

Les enfants devraient pouvoir travailler spontanément et avec joie, et ils devraient pouvoir
jouer al'intérieur ainsi qu’al’extérieur de I'école. Lenfant a le droit fondamental a I'instruction
et a la protection contre tout préjudice fournies par les adultes membres de la société et de
leurs établissements.

février — Coup de main

Ce theme porte sur la capacité des humains de se tendre la main en faisant preuve de
gentillesse, d’amour, d’attention, de soutien, d’aide, de soins et d’empathie les uns envers
les autres. Les livres réunis sous ce théme ont été regroupés afin de montrer ces qualités
dans divers milieux et diverses situations. Si nous voulons que nos éleves développent ces
qualités, nous devons en notre qualité d’enseignante ou d’enseignant en donner I'exemple et
proposer d’autres modeles par I'entremise d’autres sources telles que la littérature, le film et
les arts.

mars — Défaire les noeuds du préjugé

Le théme pour le mois de mars est concu pour compléter la Journée internationale pour
I'élimination de la discrimination raciale et I'étendre aux concepts de lutte contre toutes les
pratiques discriminatoires en « ismes ». Ces livres ont été choisis pour aider les enseignantes
et enseignants a se pencher sur les différences et ressemblances entre les individus, mais
aussi pour nous aider a jeter des ponts pour nous attaquer au racisme et a d’autres formes de
discrimination qui surgissent dans nos vies. Le monde est de plus en plus petit et nos citoyennes
et citoyens partagent des liens plus étroits. Il nous faut donc développer 'acceptation et la
célébration de nos divers antécédents. Martin Luther King, Jr disait : « J’ai unréve... ». Imaginez
toutes les possibilités dont nos éleves peuvent tirer partout en finissant sa phrase.

avril - Citoyenneté locale et mondiale

Le concept de citoyenneté locale et mondiale repose sur I'idée d’agir de facon responsable
pour protéger notre planéte par les gestes que nous posons a la maison, a I’école, au sein de
nos collectivités et de nos pays. Ce théme suppose que nous nous voyons comme des étres
qui font partie de la Terre, et non comme des étres distincts auxquels la Terre appartient, qui
I'exploitent voracement et la vident de ses ressources, ne laissant aux autres que quelques
parties symboliques ou aucune partie a partager. Cela nous donne le sentiment de faire une
différence par les gestes que nous posons a ’échelle locale, a la maison, au travail, dans
nos activités de loisir au sein de nos collectivités. Des droits pour tout le monde et les
responsabilités qui les accompagnent, voila un moyen de nous aider a mieux nous sentir, a
avoir la paix dans nos ceeurs et notre planete, dans I'intérét de tous les étres vivants.

mai — Véritable valeur et beauté véritable

Ce theme met les éleves au défi de penser a ce qui fait notre dignité ou beauté. La possession
de richesses et de biens matériels incalculables comme but pour la satisfaction personnelle
est remise en question sous ce theme.
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THEMES MENSUELS DANS EFFACONS LES PREJUGES POUR DE BON

Les ressources démythifient la beauté associée a 'apparence physique. Au contraire, la
motivation, les actes, les choix moraux et le respect, les comportements responsables sont
les éléments mis en évidence.

Laccent est mis sur la beauté intérieure et la satisfaction que nous tirons toutes et tous de ce
que nous faisons pour les autres. La notion de « différence » est traitée dans un environnement
d’ouverture et d’acceptation.

juin — Des cercles et des cycles

Cette partie dégage le parcours que nous avons fait en utilisant les livres d’enfants afin d’élargir
notre sens de nous-mémes et des autres. Le parcours est complet comme un cercle, mais il
se poursuit comme un cycle. Nous apprenons et réapprenons comment nous sommes toutes
et tous liés en tant qu’étres humains habitant cette planéte. Nous apprenons a respecter et
a aimer la multiplicité des vies que nous partageons. Dans les petites collectivités ou dans
les grandes, nos expériences se ressemblent tout en étant singulierement différentes. Les
cercles et les cycles des parcours donnent de la valeur a 'expérience.

Beaucoup de livres présentés sous ce theme s’inspirent du Canada et de sa population — la
diversité qui fait la force de notre pays. Nous vous invitons & commencer un autre cycle
avec d’autres éleves durant la nouvelle année scolaire. Partagez le concept du cercle des
communautés autochtones ou nous formons toutes et tous un tout sur un pied d’égalité.
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S t' Nous avons inclus des exemples de stratégies d’évaluation,
u g g e S I O n S notamment :
p O u r e Feuilles de surveillance

e Niveaux de rendement

| ’é Va | u a t i O n e Portfolio et certificats d’objectifs

e Evaluation par les pairs
En outre, nous encourageons les enseignantes et enseignants a
intégrer d’autres méthodes, dont les suivantes :

e Stratégies d’évaluation proposées

e  Observations

e Rencontres de lecture

e Listes de vérification

e Lesremarques anecdotiques en bref

e (Cartes de recettes pour les remarques anecdotiques

e Utilisation des échelles de performance

e Auto-évaluation/Evaluation par les pairs

e Modele de rédaction

e Habiletés de communication a un groupe

e Habiletés de présentation

e Portfolio

e Recueil de travaux

e Portfolios électroniques

e Réflexions personnelles

e (Carnets de réflexion
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

r

Matiére :
Activité :

Attente:

UNITE :

DOMAINE :

[ NOM
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

V

Matiere :
Activité :

Attente:

UNITE :

DOMAINE :

[ NOM
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

r

Matiére :
Activité :

Attente:

UNITE :

DOMAINE :

[ NOM
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

V

Matiere :
Activité :

Attente:

UNITE :

DOMAINE :

[ NOM
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

r

Matiére :
Activité :

Attente:

UNITE :

DOMAINE:
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

NIVEAUX DE RENDEMENT

Les listes des descripteurs de la page intitulée Niveaux de rendement

ont été réunies a partir des Niveaux de rendement du ministere

de I'Education de I'Ontario pour le bulletin scolaire de 'Ontario,

et d’autres documents du ministére concernant le rendement par

rapport a I'ensemble des attentes et/ou des objectifs particuliers.

Cet outil est utile pour divers types d’évaluation, d’appréciation et

d’activités de communication, notamment :

comme guide et point de mire conceptuel lorsque
I'enseignante ou 'enseignant commence a noter les travaux
en s’inspirant de stratégies holistiques telles que celles
utilisées dans I'’évaluation de I'O.Q.R.E. en 3¢ année et en

6¢ année;

pour les stratégies d’évaluation de portfolios, telles que les
rencontres individuelles avec 'enseignante ou I'enseignant
afin de déterminer les points forts, les points faibles et

les étapes subséquentes en vue de I'auto-évaluation, de
I’évaluation par les pairs dans un regroupement amical ou
dans des groupes de travail, avec la famille et/ou I'équipe
d’école, avec I'ensemble de la classe pour les discussions
en grand groupe, afin de choisir les meilleurs travaux de
I’éleve et ses travaux plus faibles pour les partager avec
I'enseignante ou I'enseignant de 'année subséquente;

pour établir des niveaux de rendement a partir des notes
numériques telles que celles obtenues au sujet de tests, de
jeux-questionnaires ou de projets;

pour la rédaction de commentaires sur le bulletin scolaire
comme descripteurs permettant de préciser I'évaluation
des niveaux de rendement par domaine, ou par rapport
aux attentes et/ou aux objectifs particuliers pour chaque
domaine du curriculum;

pour la communication avec les membres de la famille,

p. ex., avant ou apres que le bulletin scolaire a été remis a la
famille; ou pour d’autres discussions concernant les points
forts, les points faibles et les étapes subséquentes.
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SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

NIVEAUX DE RENDEMENT

Niveau1D-a D+

Niveau2 C-a (+

Niveau 3 B-a B+

Niveau 4 A- a A+

« bien au-dessous des atentes
« réduit

- rarement

- avec beaucoup d'aide

- encouragement fréquent

« quelques idées simples

- s'auto-corrige rarement

- comprend un peu

« incomplet

« quelques réponses correctes

- d'importantes conceptions
erronées

+ Qraves erreurs

- détails insuffisants

+ rarement exact

- gamme limitée de stratégies
appropriées

- pas clair et imprécis

« pas de justificatifs a appui

- abesoin d'encouragements
constants

« proche des atentes

« quelques fois

- parfois

« avecune aide limitée

- certains indices

« idées simples

« s‘auto-corrige a l'occasion

+ une certaine comprension

« mécaniquement et avec ordre

« certains concepts
fondamentaux, correctement

« idées fausses mineures

« plusieurs erreurs mineures
- certains détails

«avec une certaine précision
- stratégies appropriées

+ une certaine clarté et une
certaine précision
- certains justificatifs a I'appui

« n‘abesoin d'encouragement
qu'a l'occasion

- satisfait aux atentes

« laplupart

« habituellement

- aide al'occasion

- indices a l'occasion

- certaines idées complexes

- s‘auto-corrige régulierement

«bonne comprension

- approprié et logique

+un certain nombre
correctement

« pas de fausses idées
importantes

« quelques erreurs mineures

- suffisamment de détails

« généralement de facon exacte

« choisir les stratégies les plus
appropriées
- de facon claire et précise

- suffisamment de justificatifs
al'appui

« ahesoin de peu
d’encouragement

« dépasse les attentes

« toutes

- toujours, uniformément

+ peuou pas d'aide

« peu ou pas d'indices

- idées complexes, centrées

+ manque rarement les indices

- compréhension exhaustive

- approprié, complexe, logique

« une vaste gamme,
correctement

- détails choisis habillement

- modifie traits et stratégies

« clair, précis, avec confiance
« justificatifs bien pensés

- encourageant pour les autres
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Effacons les préjugés pour de bon

SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

en

Mon meilleur travail

J’aime ce travail parce que

Il montre que je peux

en

Mon {ravail 3 améliorer

Ce travail peut étre amélioré parce que

Je peux faire mieux en
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Effacons les préjugés pour de bon

SUGGESTIONS POUR L'EVALUATION

EVALUATION PAR LES PAIRS

Trois étoiles et un souhait de

Utiliser ce formulaire pour faire trois compliments et une suggestion d’amélioration.

*

*
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‘annee

R Cette section contient un regroupement d’activités et d’auxiliaires
e S S 0 u rc e S pédagogiques pour donner vie aux lecons.

r t t Choisissez ce qui vous convient. Beaucoup des éléments font 'objet
3 0 u O u e de renvois dans les lecons pour toutes les années d’études.

Le texte suivant illustre bien comment un éléve moyen qui a été
exposé a une perspective contre les préjugés répond par I'entremise
de la poésie en se faisant un défenseur d'un monde ou le préjugé n’a
pas de place.

Je peux marcher. Je peux parler. Je peux faire signe de la main. Je peux manger. Je peux
m'exprimer. Je peux écrire. Je peux siffler. Je peux respirer. Je peux rire. Je peux pleurer. Je peux
chuchoter. Je peux griffonner. Je peux chanter. Je peux apprécier les choses. Je peux espérer.
Je peux vous aimer. Je peux m’aimer. Je peux réver. Je peux téléphoner. Je peux peler. Je peux
couper. Je peux ramasser. Je peux commander une pizza. Je peux donner un calin. Je peux
posséder. Je peux me dépécher. Je peux aimer. Je peux sentir. Je peux saigner. Je peux avoir mal.
Je peux lire. Je peux regarder la télévision. Je peux penser. Je peux me laver. Je peux cuisiner.
Je peux travailler. Je peux jouer. Je peux fabriquer des anges de neige. Je peux réparer des
choses. Je peux dessiner des choses. Je peux apprécier du chocolat chaud. Je peux apprécier
du thé glacé. Je peux embrasser. Je peux dormir. Je peux me balader. Je peux me poser des
questions. Je peux nager. Je peux remplir. Je peux brosser. Je peux écouter. Je peux m’'habiller.
Je peux agir. Je peux tondre. Je peux faire du jardinage. Je peux protéger. Je peux pelleter. Je
peux accomplir. Je peux boire. Je peux étre d'accord. Je peux ne pas étre d'accord. Je peux
dessiner. Je peux distribuer les cartes. Je peux faire de la planche a roulettes. Je peux négocier.
Je peux conduire. Je peux faire un massage. Je peux attendre. Je peux partir. Je peux rester. Je
peux étre un ami. Je peux dactylographier. Je peux sentir. Je peux m'amuser. Je peux plaider. Je
peux photographier. Je peux apprendre. Je peux construire. Je peux caresser. Je peux accepter.
Je peux me souvenir. Je peux apprendre par cceur. Je peux regarder. Je peux porter. Je peux
suer. Je peux faire des commentaires. Je peux étre libre. Je peux faire de I'exercice. Je peux
sauter. Je peux poser des questions. Je peux soupirer. Je peux comprendre. Je peux expliquer.
Je peux espérer. Je peux me battre. Je peux sympathiser. Je peux aider. Je peux guérir. Je peux
coudre. Je peux arréter le racisme. Je peux pédaler. Je peux avoir de la compassion. Je peux
réconforter. Je peux donner. Je peux choisir. Je peux refuser. Je peux tousser. Je peux goUter. Je
peux sentir. Je peux crier. Je peux chanter des louanges. Je peux imaginer. Je peux raisonner. Je
peux me tromper. Je peux me marier. Je peux prétendre. Je peux survivre. Je peux sourire. Je
peux me présenter. Je peux faire du bénévolat. Je peux explorer des pistes. Je peux découvrir.
Je peux vivre. Je peux comprendre. Je peux ouvrir. Je peux.

Question : De quelle couleur suis-je?
Réponse : Faudrait-il que cela soit important?

Mets fin au racisme, parce que tu peux.

par Dustin Campbell
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Effacons les préjugés pour de bon

RESSOURCES POUR TOUTE LANNEE

Signet Attention préjugés — ces dix signets sont utiles pour faire comprendre aux
éleves les différentes facons de relever les préjugés dans la documentation. Ces signets
peuvent étre reproduits.

Bloom of the Whole Self (Fleur de I’épanouissement) — une activité adaptée du
livre d’Enid Lee intitulé « LETTERS TO MARCI » — A Teacher’s Guide to Anti-Racist
Education. Elle incite a la réflexion pour voir toutes les caractéristiques d'une personne
au lieu de ne regarder que celles qui sont visibles. Un certain nombre dunités mensuelles
comprennent des applications individuelles.

Fleur du pouvoir — une autre adaptation de I'activité autour de la fleur — de la méme
source. Utilisez ce matériel avec des éleves plus agés et pour la formation en cours
d’emploi. Le but est de se concentrer sur les rapports de force dans notre société. Les
éleves doivent discuter de ces questions et de la dynamique sociale qui en découle, c.-
a-d. le racisme. Il peut également servir a examiner les préjugés systémiques au niveau
intermédiaire.

Attention préjugés — cette activité sensibilise les éleves et les avertit al’égard des signes
de préjugés dans les livres et les images. Lenseignante ou I'enseignant devrait examiner
un exemple dans un livre que les éleéves connaissent ou utilisent. Chaque fois qu’il y a un
exemple de préjugé (p.ex. au niveau de la langue, des illustrations, de la voix) un papillon
adhésif amovible est collé sur la page pour expliquer la préoccupation. Lenseignante
ou l'enseignant demande aux éleves d’inscrire leurs sentiments sur le papillon adhésif
amovible lorsqu’ils trouvent des préjugés dans des images ou des histoires. Elle ou il
se sert de modeles a I'aide de livres examinés en classe tout au long de 'année. Elle ou
il place plusieurs exemplaires de I'avertissement dans la bibliotheque et le coin lecture
(une page avec des directives et des papillons adhésifs amovibles).

Personnes-ressources autochtones — dans la mesure du possible, consultez une ainée
ou un ainé autochtone au sujet des activités de vulgarisation pour les livres. Voici sept
centres auxquels vous pouvez vous adresser pour obtenir de I'aide.

Walpole Island Heritage Centre
R.R. no3 Wallaceburg (Ontario)
NS8A 4K9
www.bkejwanong.com

(b19) 627-1475

Native North American Travelling College
R.R. no3

Cornwall Island (Ontario) K6H 5R7

(613) 932-9452

Woodland Cultural Centre
C.P. 1506, 184 Mohawk St.
Brantford (Ontario) N3T 5V6
(519) 759-2650

Télécopieur : (519) 759-8912
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Effacons les préjugés pour de bon

RESSOURCES POUR TOUTE LANNEE

www.woodland-centre.on.ca
Visites du musée poste 230 ou courriel :
tourswoodland@execulink.com

Ojibwe and Cree Cultural Centre
273 3'd Avenue Suite 204
Timmins (Ontario) P4AN 1E2
(705) 267-7911

Native Canadian Centre

16 Spadina Road

(Toronto), (Ontario) M5R 257
(416) 964-9087

Lake of the Woods Ojibwe Cultural Centre
C.P. 159

Kenora, (Ontario) (PIN 3X3)

(807) 548-5744

Indian Art-I-Craft of Ontario
10 Woodway Trail
Brantford, (Ontario)

N3R 576

(519) 751-0040

Rapports de lecture indépendante — cette ressource peut étre utilisée a tous les
niveaux.

Primaire — agrandir 2 11 x 17 po pour les éléves de la maternelle 2 la 3e. A utiliser pour
le travail en groupe apres avoir choisi et lu un livre. Les éleves dictent leurs réponses en
ayant des instructions. Copier les 1égendes dictées, commencer a écrire en collaboration
avec les pairs ou les amis de lecture/d’écriture. Les éléves peuvent également travailler
de facon autonome, selon les besoins et les habiletés.

Moyen — utiliser pour la lecture en groupe et indépendante. Garder dans une chemise.
Utiliser avec les amis en lecture plus jeunes. Lenseignante ou ’enseignant peut proposer
aux éleves les rencontres entre pairs comme solutions de rechange pour les rencontres
avec l'enseignante ou I'’enseignant.

Intermédiaire — les éléves travaillent de facon autonome ou en groupe.

Déclaration des droits de I’enfant — Nations Unies - il s’agit d'une adaptation d’'un
document des Nations Unies. Il est particulierement utile pour le theme de janvier, des
Droits des enfants, mais offre aussi des idées pour comparer la vie des enfants partout
dans le monde.

Lignes directrices pour mener un projet sur le droit de I’enfant — ceci est tiré d’'un
document de I'éducation pour une perspective mondiale. Il s’agit d’'un outil important
pour aider les enfants a comprendre que leurs actes peuvent faire la différence.

TABLE DES MATIERES



http://www.woodland-centre.on.ca
http://www.woodland-centre.on.ca

Effacons les préjugés pour de bon

RESSOURCES POUR TOUTE LANNEE

9. Stratégies d’apprentissage coopératif —il y a sept idées simples pour encourager la
collaboration entre les pairs et 'interaction pendant les activités d’apprentissage.

10. Le tableau des questions

11. Trouver des liens — avec soi, la littérature, le monde.

RESSOURCES DES ENSEIGNANTS ET DES ENSEIGNANTES

Multicultural Education: A Place to Start, A Guideline for Classrooms, Schools and
Communities, (1997) Canadian Association of Second Language Teachers.
ISBN: 0-921238-53-3

Stern La-Rosa, Caryl et E. H. Bettman. Halte a la haine! (2004) Nouveaux Horizons. ISBN:

SITES WEB

Canadian Race Relations
WWW.CTT.cQ

Ministere des Affaires indiennes et du Nord canadien
WWW. ATNC.GC.Ca,

Site Web des Premieres nations
www.rescol.ca/autochtone

Grandes fétes (juives, chrétiennes, musulmanes)
hitp:/www.le-scoutisme-francais-en-franche-comte.org/gdfetes.hitml

Médias et diversité ethnique
www.education-medias.ca/francais/enjeux/stereotypes/index.cfm

Chemin de fer clandestin
hitp:/vww.whitepinepictures.com/seeds/i/5-f/sidebar-f.hitml
Africville
hittp://archives.radio-canada.ca/IDD-0-10-67/vie_societe/africville/

Lesclavage en Martinique
hitp://www.esclavage-martinique.com/fr/histoire. php

Patrimoine canadien — Le Mois du patrimoine asiatique
hitp:/www.pch.ge.ca/progs/multi/asian-asiatique/index_f.cfm

Patrimoine canadien — Le Mois de I'histoire des Noirs
hitp://www.pch.ge.ca/progs/multi/black-noiv/index_f.cfm
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RESSOURCES POUR TOUTE LANNEE
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Effacons les préjugés pour de bon

Signets
Attention
prejuges

COMMENT UTILISER LES DIX SIGNETS ATTENTION PREJUGES POUR
ANALYSER LES LIVRES

Lisez ces conseils d’utilisation pour les signets Attention préjugés.

Montez-les ou laminez-les pour les protéger.

Il s’agit d’excellents outils qui permettent :

d'analyser un texte littéraire
d'enseigner la discussion et 'analyse critique

de choisir des textes judicieux plutdt que des textes
préjudiciables

de développer des critéres pour choisir de bons textes
littéraires favorisant I'inclusivité

d'explorer le langage d'inclusivité et de sensibilité
de commencer a réagir contre les partis pris

de développer un langage visant a promouvoir la justice
sociale

d'encourager les éleves a analyser les livres, images
et autres médias afin d’identifier les partis pris et les
stéréotypes

de pouvoir valider les expériences des éleves et celles des
autres

Suggestions d’utilisation des signets :

Donner des exemples concrets lors de la présentation d’'un
nouveau signet

Décerner un prix dans la classe pour le(s) livre(s) ou autres
médias ne comportant aucun parti pris

Niveau primaire :

Présenter un signet a la fois et des lecons dispensées par
Ienseignant

Pour les enseignants qui désirent enseigner ’analyse
critique a leurs éleves aux fins de développement
chronologique

TABLE DES MATIERES




Effacons les préjugés pour de bon

SIGNETS ATTENTION PREJUGES

Niveau junior et intermédiaire :

e Faciliter avec I'analyse des médias et le travail a faire a la
maison

e Guider des discussions et des activités de groupe

e Présenter un nouveau signet chaque mois

Niveau intermédiaire :

e Demander aux éleves de choisir les livres comportant le
moins de partis pris pour les promouvoir a I'école et dans la
communauté

e Utiliser les signets de maniere plus indépendante pour
commencer a se servir des aptitudes acquises au niveau
Jjunior

Vous pouvez donner les signets comme travail a faire a la maison.
Dans ce cas, il faut :

e faire le lien entre I'école et 1a maison

e remettre un seul signet a la fois

e présenter les signets lors d’'une maison ouverte

e expliquer aux parents comment les utiliser

m TABLE DES MATIERES

Attention préjugés no 1

(livres)
\/ Analyse des exemples

‘\/ Contiennent-ils des stéréotypes ?
« Indien sauvage
« Terroriste arabe
« Pauvre paresseux

'\/ Les autochtones ou les personnages
appartenant a une minorité (race
et/ou sexe) sont-ils décrits de maniére
réaliste ?

« Symbole : p. ex., traits blancs avec
peau foncée
- Image(s) appropriée(s) ?

‘\/ Les personnages (race, capacités,
orientation sexuelle, sexe) ont-ils des
roles actifs ou passifs ?

——-—-

Tu peux écrire une lettre a l'illustrateur
et/ou a I'éditeur pour lui dire ce que tu as
remarqué et comment tu te sens.

Tu peux coller une note auto-collante sur
les exemples choquants pour prévenir les
autres lecteurs.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).



Attention préjugeés no 2

(livres)
\/ Analyse de l'histoire

‘\/ Faut-il étre un homme blanc pour
réussir ?
« Valorisation de la compétition
seulement
« Race, classe, sexe ou stéréotypes

Les femmes et/ou les personnages
autochtones ou ceux appartenant a
une minorité sont-ils percus comme
étant le probléme?

« Chomeurs paresseux

« Sorcieres diaboliques

« Généralisations raciales

Les problémes sont-ils tous résolus par

des hommes et/ou des héros de race

blanche?

+ Maitre bienveillant

« Acceptance passive des maux sans
aucune résistance

'\/ Lhistoire est-elle juste historiquement ?
« Equitable envers tous les
personnages ?

——— -

Tu peux écrire une lettre a l'illustrateur
et/ou a I'éditeur pour lui dire ce que tu as
remarqué et comment tu te sens.

Tu peux coller une note auto-collante sur
les exemples choquants pour prévenir les
autres lecteurs.

Tu peux réécrire les parties offensantes et
les insérer dans le livre.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools

for Empowering Young Children. Louise Derman-

Effacons les préjugés pour de bon

SIGNETS ATTENTION PREJUGES

Attention préjugés no 3

(livres)
\/ Analyse du style de vie

‘\/ Les autochtones et/ou les groupes ou
cultures appartenant a une minorité
sont-ils représentés de maniére juste ?
+ Arabe surun chameau
+ Africain nu
+ Images du corps

Les personnes et les décors sont-ils

présentés comme étant inférieurs ?

« Inexactitude ou trop grande
simplification

« Suppositions au sujet des capacités
et/ou de l'orientation sexuelle

Des vues négatives sont-elles

exprimées ou sous-entendues au sujet

de certaines différences ?

+ Minorités seulement dans les
ghettos

« Pays avec une seule dimension

- Apparence

———-—-

Tu peux faire un montage comportant
des renseigne-ments justes et inclure des
photos contrastant avec les exemples du
matériel préjudiciable.

Tu peux réécrire les parties inexactes et les
insérer dans le livre.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children's Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).
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Attention préjugés no 4

(livres)

\/ Analyse des relations entre
les gens

'\/ Les hommes de race blanche ont-ils
des roles supérieurs ?
« Controle et pouvoir
« Femmes et minorités soumises et
au service des autres

‘\/ Combien de relations familiales

trouve-t-on?

- Familles nombreuses latino-
américaines

« Meére toujours dominante dans les
familles de Noirs

« Familles nucléaires représentant
l'idéal

« Omission des autres structures
familiales

'\/ Siles familles sont séparées, des
raisons sociétales sont-elles aussi
présentées ?

« Chomage, pauvreté, guerre, abus

———g-—-

Tu peux écrire une lettre a l'auteur, a
lllustrateur et/ou a I'éditeur pour lui
expliquer ce que tu n‘aimes pas.

Tu peux coller une note auto-collante sur
les exemples choquants pour prévenir les
autres lecteurs.

Tu peux faire un montage comportant des
renseigne-ments judicieux inclusifs.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).



Attention préjugés no 5

(livres)
\/ Analyse des héros

‘\/ Le héros a-t-il des inéréts sexistes,
racistes ou propres a sa classe sociale ?
« Intéréts évidents ou subtils
« Condescendance
- Plaisanteries offensantes

‘\/ Peut-on faire confiance aux héros
appartenant a une minorité ? Sont-ils
basés sur les concepts du héros et de
sa poursuite de la justice ?

« Eviter les conflits avec les établisse-
ments des Blancs

« Admiration des avantages offerts
seulement aux Blancs

———k -

Tu peux coller une note auto-collante sur
les exemples choquants pour prévenir les
autres lecteurs.

Tu peux faire un montage comportant des
renseigne-ments inclusifs justes.

Tu peux inviter un groupe de héros
autochtones et/ou minoritaires de la région
a partager leurs expériences avec toi.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).
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SIGNETS ATTENTION PREJUGES

Attention préjugés no 6

(livres)

\/ Analyse des effets sur
I'image de I'enfant

'\/ L'histoire batit-elle et renforce-t-elle
la propre image de I'éléve ?
+ Inclusivité
+ Responsabilisation

'\/ Des stéréotypes subtils risquent-ils de
renforcer les stéréotypes et d'influer
de maniére négative sur la propre
image de |'éléve?

« Seuls les garcons sont courageux

« Etre blonde et mince est synonyme
de beauté

« Erreurs et manque de
représentation

——--—-

Tu peux coller une note auto-collante sur
les exemples choquants pour prévenir les
autres lecteurs.

Tu peux faire un montage faisant ressortir
diverses idées inclusives et judicieuses sur
la beauté.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).
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(livres)

\/ Analyse des antécédents de
I'auteur et de l'illustrateur

'\/ Leurs qualifications assurent-elles
une decription authentique des
personnages et des problemes ?

+ Culture appropriée
« Perspectives des autochtones ou
des minorités

Leur expérience de vie leur a-t-elle
permis d’acquérir des connais-sances
suffisantes pour étre recommandés
comme créateurs de themes de livres?

———-—-

Tu peux inviter, écrire ou envoyer une
télécopie a des auteurs et illustrateurs qui
ont des antécédents variés pour les inviter
comme conférenciers pendant I'année.

Tu peux écrire a des éditeurs locaux. Discute
de l'inclusion des auteurs autochtones et de
ceux appartenant a une minorité.

Tu peux créer un bulletin avec des poémes,
de I'art, des histoires, etc., pour une

plus grande diversité et une plus grande
inclusivité.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).



Attention préjugés no 8

(livres)

\/ Analyse de la perspective
de l'auteur

'\/ La perspective est-elle euristique ?

« Les personnes ayant des
antécédents divers sont-elles
invisibles ?

+ Régions sauvages vastes quon peut
s'approprier

'\/ Les communautés mondiales sont-
elles respectées et incluses ?
« Condescendance au lieu de respect
réel
« Communauté patriarcale ou sans
parti pris

——— -

Tu peux créer un programme pour vérifier
que les journaux de ta région publient des
nouvelles judicieuses. Ecris des lettres au
rédacteur pour lui dire que tu as remarqué
des parti pris.

Tu peux faire un montage de divers auteurs
et illustrateurs.

Tu peux faire la liste des ressources et
des livres justes et judicieux, et la donner
aux bibliothécaires de ton école et de ta
communauté.

Tu peux organiser une féte [Semaine des
livres d'enfant canadiens] en incluant une
perspective multiraciale, multi-religieuse,
multilingue et multiculturelle.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).
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Attention préjugésno 9

(livres)
\/ Analyse du langage

‘\/ Les mots sont-ils suggestifs ? Ont-ils
une connotation offensante ?
« Primitif, paresseux, retardé, simple,
stupide
« Inscrutable, malin

‘\/ Le langage est-il sexiste ?
+ Exclut ou rabaisse les personnes du
sexe féminin
« Pronoms masculins pour les
groupes des deux sexes
« Maitre de cérémonie, etc.

‘\/ Les mots supposent-ils une supériorité
culturelle?
+ Rabaisse certains individus ou
groupes de personnes
« Exclut la perspective d'autres pays

———-—-

Tu peux rédiger un dictionnaire de mots
insidieux (en recherchant l'origine des mots
condescendants) et créer une liste de mots
positifs.

Tu peux créer un programme pour vérifier
que les journaux de ta région publient des
nouvelles judicieuses. Ecris des lettres au
rédacteur pour lui dire que tu as remarqué
des parti pris.

Tu peux coller une note auto-collante dans
le livre pour prévenir les autres lecteurs.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).
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Attention préjugés no 10

(livres)

\/ Analyse de la date des
droits d'auteur

'\/ Quelle est la date de publication du
livre?

+ Comment l'information est-elle
présentée ?

+ Quelle est la perspective ?

« Il faut tenir compte des
changements survenus dans
l'industrie de I'édition et dans la
société et rester vigilant

« |l fautinclure de multiples
perspectives dans les ressources

‘\/ Une date récente de droits d'auteur ne
garantit pas une perspective inclusive.

———-—-

Tu peux faire une exposition des « Partis pris
dans les livres — Le passé et I'avenir » pour
montrer les progrés accomplis et le besoin
d’un contrdle continu.

Tu peux inviter des éditeurs publiant divers
matériels a faire une exposition et a vendre
des livres dans ton école.

Tu peux créer un programme visant a
s‘assurer que les journaux de ta région
publient des nouvelles judicieuses. Ecris des
lettres au rédacteur pour lui dire que tu as
remarqué des parti pris.

Adapted from: Stereotypes Worksheet and Ten
Quick Ways to Analyze Children’s Books for Sexism
and Racism. The Council on International Books for
Children. Reprinted in Anti-Bias Curriculum: Tools
for Empowering Young Children. Louise Derman-
Sparks and the A.B.C. Task Force (pp 141-145).
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BLOOM OF THE WHOLE SELF
(FLEUR DE L'EPANOUISSEMENT)

A utiliser pour une étude approfondie d’'un personnage. Ensemble,
remplissez les cercles avec des choses que vous savez au sujet du
personnage, c.-a-d. la race, I'age, le sexe, I'héritage.

Discussion :

Quelles sont les caractéristiques qu'une personne ayant des préjugés
utiliserait pour exprimer une opinion préconcue et des stéréotypes a
I'égard d'une autre?

Quels autres traits importants sont négligés et dont il faudrait tenir
compte dans la personnalité de quelqu’un?

Discuter des raisons pour lesquelles il est important de « voir » la
personne tout entiere.

Ecrire un texte & ce sujet au bas et au dos de la fleur individuellement
ou en petit groupe.

Partager vos observations avec vos camarades de classe au sujet de
ce personnage.

Adaptation de Letters to Maria, A Teacher’s Guide to Anti-racist Education par Enid Lee.
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BLOOM OF THE WHOLE SELF
(FLEUR DE L'EPANOUISSEMENT)

uoneuibeuw

Ce que nous
savons au sujet de

couleur de la peau

Adaptation de Letters to Maria, A Teacher’s Guide to Anti-racist Education par Enid Lee.
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RESSOURCES POUR TOUTE LANNEE

BLOOM OF THE WHOLE SELF
(FLEUR DE L'EPANOUISSEMENT)

Ce que nous
savons au sujet de

Adaptation de Letters to Maria, A Teacher’s Guide to Anti-racist Education par Enid Lee.
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FLEUR DU POUVOIR

Lire et discuter des formules d’organisation du pouvoir présentées ci-dessous.

Une organisation peut étre simple comme une salle de classe ou elle peut étre aussi complexe
qu'un gouvernement.

Les organisations obtiennent leur pouvoir de diverses manieres. Cette activité donne
un apercu de neuf sources de pouvoir. Pour chacune d’elles, faire une séance de remue-
méninges sur les organisations utilisant cette source de pouvoir précise. Prenez note de tout
double emploi.

Les enseignantes et enseignants devraient choisir dans la liste suivante huit catégories a
examiner avec les éleves. Ajouter ces catégories a un exemplaire de référence au centre de
la fleur. Préparer un double pour la classe.

Genre Langue Age Orientation sexuelle
Race Confession religieuse ~ Education Argent

Groupe ethnique Structure familiale Habiletés  Pays d’origine
Droits de la personne  Classe sociale Poste Quartier

Les éleves travaillent individuellement ou en petits groupes pour remplir la fleur. Elles et
ils remplissent les pétales a I'intérieur avec le groupe qui a le moins de pouvoir dans cette
catégorie. Les pétales de I'extérieur sont réservés au groupe ayant le plus de pouvoir.

A mesure que la classe examine les ressemblances et les différences, discuter les modeles.
e Sources de pouvoir organisationnel :

e Le pouvoir d’origine sociale est basé sur 'appartenance a des groupes que la
société a privilégiés par le passé.

¢ Le pouvoir coercitif est basé sur la peur.
e Lautorité émanant d’un poste est basée sur le poste occupé dans la société.

e Le pouvoir émanant des relations est basé sur les relations avec une personne
qui est importante ou qui a de 'influence dans la société.

e Le pouvoir expert est basé sur le fait d’avoir des compétences d’expert d’'une
certaine maniere.

e Le pouvoir en réseau est basé sur I'appartenance a des groupes ayant des intéréts
et des objectifs semblables.

e Le pouvoir de récompense est basé sur la capacité de donner a d’autres quelque
chose en récompense.

e Le pouvoir émanant de la personnalité est basé sur les qualités et le charisme
personnels.

e Le pouvoir de I'information est basé sur le fait de posséder de I'information a
laquelle les autres accordent de la valeur ou d’y avoir acces.
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FLEUR DU POUVOIR

Adaptation de Letters to Maria, A Teacher’s Guide to Anti-racist Education par Enid Lee.
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ATTENTION PREJUGES!

Pour avertir les autres au sujet des préjugés dans les livres et les images

Note autocollante

Exemple :
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N

INSTRUCTIONS AUX ELEVES POUR LE COMPTE-RENDU DE LECTURE AUTONOME DE LIVRES

1. Travailler individuellement ou en groupe.
2. Choisir un livre que vous pouvez lire.
3. Lire le livre.

4. Ecrire ou dicter un compte-rendu du livre en utilisant le formulaire de lecture
autonome.

5. Idées de renforcement :

e Dessiner, peindre ou utiliser la pate a modeler pour créer des images, des
séquences d'images ou une peinture murale a partir de I'histoire.

e Préparer une piece, des tableaux ou un jeu de marionnettes pour raconter I’histoire
ou adapter l'original afin de créer une nouvelle histoire.

e Dessiner une carte ou construire avec des briques Lego, du matériel d’assemblage
ou de la pate a modeler un modele du cadre ou se déroule votre partie préférée de
I'histoire.

e Faire une étude de I'un des principaux personnages de I'histoire en utilisant la «
Fleur de I'épanouissement ».

e Fabriquer votre propre livre en utilisant un theme ou un modéle semblable. Passer
par le processus d’écriture. Créer des illustrations. Essayer les collages, 'aquarelle,
etc. ou utiliser une machine de traitement de texte, des dessins pour collage, des
dessins tracés par ordinateur, etc. pour votre publication.

e Préparer une bande audio ou une « piece a la radio » sur I'histoire en utilisant des
effets sonores. Faire un montage en utilisant la technique de doublage. Faire une
présentation.

e (Créer des costumes et des accessoires. Préparer une bande vidéo. Faire le montage
en utilisant deux magnétoscopes. Présenter votre travail.

e Autre : parler de vos propres idées pour un exercice de renforcement pendant une
rencontre avec votre enseignante ou enseignant.

6. Vérifier ton compte-rendu pour les majuscules, 'orthographe et la ponctuation.

7. Rencontrer avec votre enseignante ou enseignant pour discuter de votre compte-rendu.
Lenseignante ou 'enseignant peut vous demander d’avoir une rencontre entre pairs.

(a afficher bien en vue dans la salle de classe)
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COMPTE-RENDU DE LECTURE AUTONOME DE LIVRES

Nom(s)

Le titre du livre est

Le nom de l'auteure/l'auteur est

Le nom de l'illustratrice/l'illustrateur est

Dessiner des images des principaux personnages du livre et donner le nom de chacun des personnages.

Ce livre porte sur:
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r 3

COMPTE-RENDU DE LECTURE AUTONOME DE LIVRES (suite)

Indiquer comment vous avez aimé ce livre et pourquoi vous vous sentez ainsi.

Est-ce qu'il y avait quelque chose dans le livre que vous N'avez PAS aimé a cause de préjugés? Oui |:| Non |:|

Expliquer

Sivous avez coché oui, écrivez sur une note autocollante pourquoi vous n'aimez pas cette partie. Placez la note sur la partie

que vous n‘aimez pas, pour le lire et en discuter pendant la « période de partage ».

Quels nouveaux mots avez-vous appris?

Quelle lecon particuliére tire-t-on de cette histoire ou quelle est la morale de cette histoire?

Quelle activité de renforcement pensez-vous faire?

Apporter maintenant cette page a ton enseignante ou enseignant pour discuter de ce que tu comptes faire.
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DECLARATION DES DROITS DE LENFANT — NATIONS UNIES

1. Lenfant a droit a I'affection, a 'amour et a la compréhension.
2. Lenfant a droit a une alimentation et a des soins médicaux adéquats.

3. Lenfant a droit a une protection contre toute forme de négligence, de

cruauté et d’exploitation.

4. L'enfant a droit de bénéficier d’une éducation et de toutes les

possibilités de se livrer a des jeux et a des activités récréatives.
5. Lenfant a droit a un nom et a une nationalité.
6. Lenfant a droit a des soins spéciaux s'il a des capacités différentes.

7. Lenfant a droit d’étre parmi les premiers a recevoir protection et secours

en cas de catastrophe.

8. Lenfant a droit d’apprendre a étre un membre utile de la société et de

développer ses aptitudes individuelles.

9. Lenfant a droit d’étre élevé dans un esprit de paix et de fraternité

universelle.

10. Lenfant a droit de jouir de tous ces droits, sans distinction fondée sur la

race, la couleur, le sexe, la religion, le régime national ou social

Adaptation a partir du programme de I'UNICEF intitulé « Children’s Literature — Springboard to Understanding the Developing World ».
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LIGNES DIRECTRICES POUR MENER UN PROJET D’ACTION SUR LES DROITS DE L'ENFANT

a) Identifier une question de droits : il est souvent préférable de faire en sorte que les
jeunes travaillent pour changer les choses dans leur propre collectivité, plutot que de se
concentrer sur des violations de droits qui ont lieu dans des endroits ou ces jeunes ne
peuvent avoir que peu d'impact.

b) Faire une séance de remue-méninges sur les mesures possibles : encourager les
jeunes a faire appel a leur imagination créatrice. Des solutions qui pourraient sembler
peu réalistes suscitent souvent des idées novatrices qui s’averent pratiques.

c) Identifier tout obstacle a ces mesures: apres la séance de remue-méninges,
demander au groupe de penser d'une maniere réaliste aux résultats de la séance de
remue-méninges. Quelles sont les ressources disponibles pouvant aider a surmonter les
obstacles possibles?

d) Choisir un projet : éliminer les suggestions peu pratiques et demander au groupe de
choisir une qu’il trouve pratique et qui répondra a ses besoins. Déterminer si le projet
s’attaque a un probleme immédiat ou a court terme. Les deux types de projet peuvent
fournir une expérience d’apprentissage précieuse, mais il est utile que les jeunes soient
en mesure de faire la distinction entre les deux.

e) Identifier les personnes clés, les ressources et les habiletés requises : Quelles sont
les personnes ayant un pouvoir de décision par rapport au probléme choisi — personne
élue, entreprise locale, responsables scolaires ou membres de groupes communautaires?
Comment ces personnes pourraient-elles résister au changement, et comment les éléves
éveillent-ilsleurintérét et obtiennent-ils leur soutien? Quelles sontles personnes qui seront
touchées par le projet — d’autres enfants, parents, entreprises locales, certains groupes
défavorisés? De quelles ressources — argent, matériel ou fournitures renouvelables — le
projet devra-t-il disposer? Celles-ci devront-elles étre empruntées ou données? Est-ce
que les jeunes auront a faire une collecte de fonds? Si oui, comment?

Faudra -t-il que les jeunes développent de nouvelles compétences pour le projet — écrire
des lettres commerciales, parler en public, mener une entrevue ou un sondage? A qui
peut-on s’adresser pour enseigner ces compétences?

f) Dresser un plan détaillé : il est souvent utile de penser a un plan en fait d’emploi du
temps; ceci aide les jeunes a voir le déroulement des étapes nécessaires pour atteindre
I'objectif.

g) Exécuter le plan : le role de 'adulte pendant cette étape est de faire confiance aux
jeunes pour la gestion du projet avec le minimum d’intervention possible, et de leur
permettre de développer un sentiment de prise en charge et de responsabilité. Ladulte
peut servir d’animatrice ou d’animateur, en indiquant les mesures efficaces, en aidant les
jeunes a penser aux conséquences imprévues, et en leur servant de personne-ressource.

Créer un dossier du projet — journal personnel, journal, dessins, photos, cassettes audio
ou vidéo. Ces instruments peuvent non seulement servir de points de départ pour la
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h)

réflexion et I’évaluation, mais ils peuvent aussi permettre de parler du projet a 'école, a
la collectivité et aux médias.

Evaluation : I'évaluation prépare les jeunes & mener une action plus efficace a 'avenir.
Qu’est-ce qui a réussi dans le projet? A-t-on atteint les buts? A-t-on créé des changements
durables? Y a t-il quelque chose dans le projet qui n’a pas réussi? Le projet a t-il créé
de nouveaux problemes par inadvertance? Des échecs ont-ils eu lieu a cause d'une
planification insatisfaisante ou a cause de facteurs indépendants de la volonté du groupe?
S’il fallait refaire ce projet, que faudrait-il faire différemment? Dans quelle mesure les
personnes membres du groupe ont-elles travaillé ensemble efficacement? Est-ce que
tout le monde a le sentiment d’avoir pleinement participé?

It's Only Right, par Susan Fountain, Education pour une perspective mondiale.
Repris avec 'autorisation de la Fédération des enseignantes et enseignants de |'Ontario.
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STRATEGIES D’APPRENTISSAGE COOPERATIF

Partage a deux

Le partage a deux est une activité qui permet aux éleves de travailler ensemble pour
partager des idées. En utilisant cette activité, commencez par donner aux éleves I'occasion
d’avoir leurs propres idées avant de les partager avec une coéquipiere ou un coéquipier.

Partage a deux (paires)

Cette activité est semblable au partage a deux sauf que les éleves, dans leur paire vont se
joindre a une autre paire pour former un groupe de quatre dans lequel elles et ils partagent
leurs idées.

Casse-téte

Le casse-téte est une activité qui permet aux éleves d’assumer le role d’« expert » et de
partager leurs connaissances de personne experte avec les autres. La classe est divisée en
plusieurs groupes, tous de la méme taille.

1. Chaque membre du groupe a un numéro.

2. Tous les éleves ayant le méme numéro se réunissent pour obtenir de I'information (par
la lecture, la recherche, etc.).

3. Les éleves retournent a leur groupe initial et partagent I'information recue dans le groupe
d’éleves ayant le méme numéro.
Catégorisation

Il s’agit d'une activité qui permet aux éleves de classer l'information. Pendant leurs
activités de recherche, les éleves peuvent catégoriser I'information comme suit : Physique,
Comportement ou Environnement. Exemple : un ours ressemble, se comporte et joue...

Pour un personnage dans un livre, la lettre E peut représenter I'’émotion au lieu de
I'environnement.
Le tableau a trois colonnes

Il s’agit d’'un outil d’organisation que les éleves peuvent utiliser pour consigner I'information
qu’elles ou ils savent (S), veulent savoir (V) et veulent apprendre (A). Ce classement peut
étre effectué a différents moments d’une unité ou d’une lecon.

A.D.l.

A la fin d’'une unité, d’une sortie, etc., les éléves peuvent remplir un A.D.I. — en décrivant
les avantages (A), les désavantages (D) et les choses intéressantes (I) qu’ils ont apprises ou
vécues.
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vouloir

avoir

devoir

pouvoir

faire

Etre

Qui

Que

Pourquoi

Comment
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Probleme
Solution

\

Personnages
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Glossaire

Les définitions ci-dessous proviennent de diverses sources, entre

autres : « Teaching for Diversity and Social Justice: A Sourcebook » (de
Adams, Bell & Griffin, 1997); « L'antiracisme et I'équité ethnoculturelle
dans les conseils scolaires : Lignes directrices pour I'élaboration et la
mise en ceuvre d’une politique » (1993, ministére de I'Education et de
la Formation); et « A Guide to Key Antiracism Terms and Concepts »
(deuxiéme édition, Secrétariat ontarien a I'antiracisme, ministére des
Affaires civiques).

Action positive — Programmes ou mesures spécifiques visant a améliorer
les avantages offerts aux personnes et aux groupes défavorisés sur le
plan professionnel ou éducatif, qui ne pouvaient pas jusqu'ici participer
pleinement a la vie de leur communauté ou de la société en général. Au
Canada, ce terme est devenu synonyme d'équité en matiére d'emploi pour
les hommes et les femmes. On parle aussi de « promotion sociale ».

Antisémitisme — Attitudes et comportement hostiles (inconscients ou non)
dirigés contre les Juifs ou le peuple juif, qui entrainent une discrimination
sociale, économique, institutionnelle, religieuse, culturelle ou politique.
L'antisémitisme peut également s'exprimer sous forme d’actes individuels de
violence physique ou de destruction organisée de communautés entiéres.

Attitude — Etat d'esprit qui fait réagir une personne ou qui la fait se comporter
d'une maniére prévisible (c’est-a-dire d'une certaine maniere) quand elle
se trouve dans certaines situations sociales ou autres ou en présence de
certains objets.

Barriére — Obstacle. En matiére d’emploi, on entend les obstacles cachés,
invisibles ou visibles, qui influent sur I'équité en matiére d'emploi ou
d’avancement professionnel. Le concept de I'antiracisme inclut tout obstacle
a un environnement, a des services et a la prestation de services dépourvue

de racisme.

Culture - Toutes les idées, croyances, valeurs, connaissances, langues et
facons de vivre d'un groupe d'individus qui partagent certains antécédents
historiques. Les manifestations culturelles incluent I'art, les lois, les
établissements et les coutumes. La culture change continuellement et c'est
pourquoi elle contient souvent des éléments de conflit et d'opposition.

Discrimination — Pratique ou acte qui fait des distinctions entre des individus
en fonction de caractéristiques telles la race, I'ethnicité, la nationalité, la
religion, le sexe, les déficiences ou l'orientation sexuelle, ce qui entraine le
traitement inéquitable d'individus ou de groupes. La discrimination peut
également empécher ou restreindre l'accés a des possibilités, avantages
et autres biens offerts a d'autres membres de la société. La discrimination
s'intensifie dans une situation lorsque au moins deux facteurs sont présents,
comme la discrimination fondée sur la race, le sexe, les déficiences, etc. Pour
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confirmer la présence de discrimination, il importe de définir si la situation dans laquelle se trouve la
personne ou le groupe est due a un désavantage historique ou a un acte qui enfreint ou restreint ses
droits.

Discrimination fondée sur I'dge — Discrimination, parti pris ou stéréotype fondé sur I'age.

Discrimination fondée sur I'apparence — Discrimination fondée sur I'apparence physique. Elle existe
quand des individus sont jugés et traités en fonction de I'apparence extérieure d'un ou de plusieurs
aspects de leur personne.

Discrimination fondée sur la capacité physique — Systeme de discrimination et d’exclusion qui opprime
les personnes ayant une déficience mentale, émotionnelle ou physique.

Discrimination fondée sur la classe sociale — Ensemble de pratiques et de croyances institutionnelles,
culturelles et individuelles qui accordent différentes valeurs a des personnes en fonction de leur situation

socio-économique.
Discrimination religieuse — Discrimination fondée sur la religion ou sur les croyances religieuses.

Discrimination systémique — Fait souvent référence au racisme ou a la discrimination qui simplantent
historiquement dans les systemes (soit discrimination systémique) et qui défavorise les membres de
groupes minoritaires, ce qui crée une injustice.

Diversité — Elle existe quand toutes les communautés (y compris les communautés traditionnellement
exclues) et quand tous les groupes désignés au sein de ces communautés peuvent exprimer leurs
préoccupations de maniere efficace et participer équitablement aux structures de prise de décision qui
influent sur leur vie.

Equité — Egalité en matiére d’acces et de réussite. Un programme d’équité vise a identifier et a éliminer les
politiques et pratiques discriminatoires afin que tous les individus soient traités équitablement. Un tel
programme vise a remédier aux effets de discrimination antérieure et a prévenir les injustices.

Equité des hommes et des femmes — Existe quand les barriéres systémiques qui nuisent a la participation
intégrale et équitable de tous les individus, quels que soient leur sexe ou leur préférence sexuelle, ont
été éliminées.

Ethnique — Adjectif servant a décrire les groupes qui partagent une langue, une race, une religion ou une
origine nationale. Chaque individu appartient a un groupe ethnique. On confond souvent ce terme avec

I'expression « minorité raciale ».

Exclusion — Non-responsabilisation, dégradation et refus d’accorder le droit électoral & un groupe
d’individus, qui sont entretenus par des barriéres systémiques et renforcés par une idéologie de
supériorité implicite.

Féminisme — Valorisation des femmes et croyance dans la libération sociale, politique et économique des
femmes et des hommes (et mesures favorisant une telle libération). Le féminisme remet en question
et vient défier les valeurs sociales patriarcales et les structures qui servent a instaurer et a renforcer la
dominance des hommes et la subordination des femmes.

Groupe dominant — Groupe d'individus au sein d’une société qui réussissent & dominer ou a contréler les
autres groupes grace a leur pouvoir social, économique, culturel, politique ou religieux.
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Groupe ethnoculturel — Groupe d'individus qui partagent un héritage ou certains antécédents culturels.
Toutes les Canadiennes et tous les Canadiens appartiennent a un groupe ethnique donné. Au Canada,
il existe une foule de groupes ethnoculturels parmi les peuples d’Afrique, d’Asie, d’Europe et parmi

les indigenes originaires d’Amérique du Nord, d’Amérique du Sud et d’Amérique centrale. Certaines
personnes peuvent faire l'objet de discrimination par suite d’une affiliation ethnoculturelle (ethnicité,
religion, nationalité ou langue).

Groupe minoritaire — Il s'agit d'un groupe d'individus au sein d’une société qui a peu accés (voire aucun
acces) au pouvoir social, économique, politique ou religieux. Ce terme peut avoir une connotation d'une
position sociale inférieure ou peut renvoyer a un trés petit groupe.

Groupes désignés — Groupes d'individus et de communautés qui nécessitent l'intervention du
gouvernement pour les protéger et réduire les barriéres de discrimination systémique. Cela permet
de créer des conditions donnant lieu, par exemple, a une plus grande équité en matiere d'emploi ou
d'études au sein de la société dans son ensemble. En vertu des lois sur I'équité en matiere d'emploi
on entend par groupes désignés les minorités raciales, les autochtones, les femmes et les personnes
handicapées.

Harcélement — Communication réguliére constante (quelle qu'en soit la forme) d'attitudes, de croyances
ou d'actes négatifs (jugés non appréciés) dirigés contre un individu ou un groupe avec l'intention

de mépriser une personne ou un groupe. Les formes de harcelement incluent : les étiquettes, les
plaisanteries ou les insinuations, les graffiti, les insultes, les menaces, le traitement discourtois et les abus
physiques ou écrits. Il peut s'agir d'un harcélement subtil ou brutal.

Harcélement homophobique — Expression dattitudes antilesbiennes et antihomosexuelles. Il s'agit d’'une
forme de discrimination fondée sur l'orientation sexuelle qui peut inclure des remarques diffamatoires,
des plaisanteries offensantes, des expressions de violence verbale ou physique et des menaces de
divulgation (soit des allégations ou la divulgation du fait qu’une personne est homosexuelle ou
lesbienne, sans permission pr